Département Sadne et Loire — Canton de la Chapelle de Guinchay

Commune 71520 SAINT PIERRE LE VIEUX

REGISTRE DES DELIBERATIONS ET ARRETES
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 MAI 2024

Délibération N° 2024.44
Objet : Retrait délibération désignation des délégués syndicaux PETR & SIRTOM

Délibération N° 2024.45
Objet : Instauration du télétravail en raison des travaux en cours sur le batiment de
la mairie

Délibération N° 2024.46
Objet : Déclassement voie communale parcelle AB 181

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Michéle DORIN Julie JUGNET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
Saone-et-Loire.

Nombre de membres :
- afférents au Conseil : 11
- en exercice ; 11
- présents a la séance : 11
Date de la convocation .
16 mai 2024
Date d’affichage :
16 mai 2024

Mise en ligne le 30 mai 2024

Objet de la délibération :

Retrait délibération
désignation de délégués
syndicaux
PETR & SIRTOM

N°2024.44

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE

SAINT-PIERRE-LE-VIEUX

Séance du 22 mai 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le mercredi 22 mai a 20 heures, le Conseil
municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni, au
nombre prescrit par la loi sous la présidence de Madame DORIN
Michéle, Maire de la commune. Le conseil municipal s’est réuni dans
la salle des fétes compte tenu des travaux dans la mairie.

Présents : BAMET Alain, CLAUDEL Jean-Charles JUGNET Julie,
BELICARD Antoine, CACCIABUE Philippe, DAILLY Joélle,
JACQUET Vincent, JENLINSKI — TISSIER Charléne, PRADES
Sébastien, SERRA Thierry

Absent et excusé : /

Mme JUGNET Julie est nommée secrétaire de séance.

Le maire rappelle que le conseil municipal a délibéré, le 3 avril
dernier, sur la désignation de délégués syndicaux au sein du
PETR Méconnais Sud Bourgogne et du SIRTOM de la vallée de la
Grosne.

Suite a I’envoi de la délibération au bureau de contréle de légalité
de la Préfecture de Sadne et Loire, ceux-ci nous informent que la
commune de Saint-Pierre-Le-Vieux n’est pas membre de ce
syndicat et qu’il revient a la Communauté de Communes Saint Cyr
Meére Boitier entre Charolais et Maconnais de délibérer sur ce
sujet.

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal procéde donc
au retrait immédiat de cette délibération et en avise
immédiatement la Préfecture de Saone et Loire.
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Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme.
Le Maire, La Secrétaire de séance,
Michéle DORIN Julie JUGNET
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REPUBLIQUE FRANCAISE Ve 2024.45

DEPARTEMENT
Sabne-et-Loire. EXTRAIT DU REGISTRE
"""""" DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE
Nombre de membres : SAINT-PIERRE-LE-VIEUX
- afférents au Conseil : 11
- en exercice : 11 Séance du 22 mai 2024

- présents a la séance : 11

Date de la convocation .

16 mai 2024 L’an deux mil vingt-quatre, le mercredi 22 mai & 20 heures, le Conseil
Date d’affichage : municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni, au
16 mai 2024 nombre prescrit par la loi sous la présidence de Madame DORIN

Michéle, Maire de la commune, Le conseil municipal s’est réuni dans

smmmoees la salle des fétes compte tenu des travaux dans la mairie.
Mise en ligne le 30 mai 2024

Objet de la délibération : Présents : BAMET Alain, CLAUDEL Jean-Charles JUGNET Julie,
. . . BELICARD Antoine, CACCIABUE Philippe, DAILLY Joélle,
Instauration du télétravail en JACQUET Vincent, JENLINSKI — TISSIER Charléne, PRADES

raison des travaux en cours Sébastien, SERRA Thierry
sur la batiment « Mairie »

Absent et excusé : /

Mme JUGNET Julie est nommée secrétaire de séance.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi
titulaire et a l'amélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, notamment 1’article 133.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la meédecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a l'aménagement et &
la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et
dans la magistrature ;
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Mairie de SAINT PIERRE LE VIEUX (71520) REC L} EN PREFECTURE

Telffax : 03.85.50 41 54 — Email : mairie@sainipierrelevieux. fr
[ Ay x o :-4.757‘ ol e e N
8_DE-071-217 104594 -2 024 1522-2 124_45-DE




Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et
la magistrature ;

Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont l'objectif est
de mieux articuler vie personnelle et vie professionnelle. Le décret n°
2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice :
quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du
télétravail, nécessité d'une demande de l'agent, durée de
l'autorisation, mentions que doit comporter l'acte d'autorisation. Sont
exclues du champ d'application dudit décret les autres formes de
travail a distance (travail nomade, travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans
laquelle les fonctions qui auraient pu éire exercées par un agent dans
les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en
utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail peut étre organisé au domicile de l'agent, dans un autre
lieu privé ou dans tout lieu a usage professionnel.

Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces
différentes possibilités.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou
ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir l'attribution de jours de
télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que
lattribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine,
par mois ou par an dont l'agent peut demander l'utilisation & l'autorité
responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en euvre ces
différentes modalités de telétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du
télétravail ne peut étre supérieure a trois jours par semaine. Le temps
de présence sur le lieu d'affectation correspond aux heures
d’ouverture au public.

1l peut toutefois étre dérogé a cette quotité :

Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont
l'état de santé, le handicap ou l'état de grossesse le justifient et apreés
avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;
Cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail ;
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Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et
accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'acces
au service ou le travail sur site.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des
mémes droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu
d'affectation.

Aucun candidat @ un emploi ne peut étre incité a accepter un poste
sous condition d'exercer en télétravail, aucun emploi ne peut étre
réservé 4 un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas
demander a télétravailler.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :
Article 1 : Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail l'ensemble des activités exercées par I’
agent administratif a l'exception des activités suivantes :

Gestion de I’état civil

Article 2 : Locaux mis a disposition pour Pexercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 1’agent.

Article 3 : régles a respecter en matiére de sécurité des systemes
d'information et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de
sécurité en matiere informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel
informatique qui lui est confié dans le respect des régles en vigueur en
matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a l'ensemble des régles en vigueur
au sein de son service en matiére de sécurité des systémes
d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et &
la confidentialité des données et des dossiers en les rendant
inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité
des informations obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail
et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a
disposition par l'administration.

Les données & caractére personnel ne peuvent étre recueillies et
traitées que pour un usage déterminé et légitime, correspondant aux
missions de la collectivité.
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L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement
illicite via linternet & l'aide des outils informatiques fournis par
Uemployeur. Il s'engage a réserver I'usage des outils informatiques
mis a disposition par ['administration @ un usage strictement
professionnel.

Article 4 : régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité
et de protection de la santé

L ’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité
professionnelles du télétravailleur.

L’agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les
agents au sein de la collectivité ou de 1’établissement. La durée du
travail respecte les garanties minimales prévues & l’article 3 du décret n°
2000-815 du 25 aoiit 2000.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes
horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité.

Durant le temps de travail I’agent est a la disposition de son employeur
et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

Par ailleurs, ['agent n’est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail
pendant ses heures de travail. Si l’agent quitte son lieu de télétravail
pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de !'autorité
territoriale, il pourra faire l'objet d’une procédure disciplinaire pour
manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et,
d'autre part, sur site, compte tenu du cycle de travail applicable a
l'agent, ainsi que les plages horaires durant lesquelles l'agent exercant
ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut
étre joint sont définies dans l'acte individuel autorisant I'exercice des
fonctions en télétravail (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au
contrat pour les agents contractuels).

L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait
pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident,
maladie, décés et prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents
survenus a l'occasion de l'exécution des tiches confiées par ’employeur.
Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a wune
reconnaissance d'imputabilité au service. Le téletravailleur s’engage a
déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.
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L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les
mémes conditions que ['ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait l'objet d’une évaluation des risques
professionnels au méme titre que l'ensemble des postes de travail du
service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le
document unique d’évaluation des risques.

Article 5 : modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu
d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la bonne application des
régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce
le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des regles
applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du
respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de
travail dédié aux activités professionnelles de l'agent et, le cas échéant,
les installations techniques y afférentes.

Dans le cas oit l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile,
ces visites sont subordonnées a l'information préalable de l'agent en
télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours, et a l'accord
écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner liew & un rapport présenté au
comité.

Article 6 : modalités de controle et de comptabilisation du temps de
travail

L’agent doit remplir, périodiqguement, des formulaires dénommés «
feuilles de temps » ou auto déclarations.

Article 7 : modalités de prise en charge des coiits découlant directement
de Pexercice du télétravail

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en
télétravail les outils de travail suivants :

- accés @ la messagerie professionnelle, logiciel comptable, Gestion des
citoyens

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces
équipements.

La collectivité ne prendra pas en charge le coiit de la location d'un
espace destiné au télétravail.
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Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la
mise en place des matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de
maintenance, il appartient au télétravailleur de rapporter les matériels
Sfournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A llissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail,
l'agent restitue a l'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Enfin, lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de
télétravail ou l'autorisation temporaire de télétravail, il pourra étre
autorisé a utiliser son équipement personnel, en fonction de
l'appréciation de la collectivité sur les conditions de sécurite garanties
dans cette hypothése.

Article 8 : Modalités et durée de autorisation d’exercer ses fonctions
en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une
demande a ['autorité territoriale qui précise la quotité souhaitée ainsi
que les jours de la semaine et le lieu d exercice des fonctions.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le
Maire apprécie I'opportunité de l’autorisation de télétravail. Une réponse
est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'une semaine
maximum a compter de la date de demande.

1l peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative
du Maire ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.
Dans le cas ot il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative du
Maire, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessite du
service diiment motivée.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de
télétravail formulée par un agent exercant des activités éligibles ainsi que
Uinterruption du télétravail a l'initiative de l'administration doivent étre
précédés d'un entretien et motives.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, l'agent en télétravail :

fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur
l'honneur justifiant la conformité des installations et des locaux et
notamment des régles de sécurité électrique ;

fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son
contrat d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre
l'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s) dans l'acte individuel ;
atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans
de bonnes conditions d'ergonomie ;

Jjustifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données
numériques compatibles avec son activité professionnelle.
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Les travaux effectués en mairie de Saint-Pierre-Le-Vieux au cours de
l'année 2024 rendent difficile le travail dans les locaux. Mme
LACOQURTABLAISE est donc de ce fait, autorisée a effectuer du
télétravail pendant la durée des travaux et n’assurera une présence sur
site que sur les plages horaires d’ouverture au public.

Fuait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé les membres présents.
Pour extrait conforme.

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Michéle DORIN Julie JUGNET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
Sadne-et-Loire.

Nombre de membres :
- afférents au Conseil : 11
- en exercice : 11
- présents a la séance : 11

Date de la convocation :
16 mai 2024
Date d’affichage :
16 mai 2024

Mise en ligne le 30 mai 2024

Objet de la délibération :

Déclassement voie communale
Parcelle AB 181

IN° 2024.46

_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE

SAINT-PIERRE-LE-VIEUX

Séance du 22 mai 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le mercredi 22 mai a 20 heures, le Conseil
municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni, au
nombre prescrit par la loi sous la présidence de Madame DORIN
Michéle, Maire de la commune. Le conseil municipal s est réuni dans
la salle des fétes compte tenu des travaux dans la mairie.

Présents : BAMET Alain, CLAUDEL Jean-Charles JUGNET Julie,
BELICARD Antoine, CACCIABUE Philippe, DAILLY Joélle,
JACQUET Vincent, JENLINSKI — TISSIER Charléne, PRADES
Sébastien, SERRA Thierry

Absent et excusé : /

Mme JUGNET Julie est nommée secrétaire de séance.

Le maire rappelle que par délibération en date du 15 novembre
2023, le conseil municipal a approuvé la cession au profit de
Monsieur PAUGET Laurent, du bien cadastré section AB 181 au
prix de 5 euros le métre carré soit la somme de 540 €.

Dés lors, préalablement a la vente au profit de Mr PAUGET
Laurent, sur laquelle le conseil municipal s’est prononcé lors de la
séance du 15 novembre 2023, il convient d'en prononcer le
déclassement du domaine public et de U'intégrer au domaine privé
de la commune.

1l est proposé au conseil municipal :

D’en prononcer le déclassement du domaine public et de l'intégrer
au domaine privé communal.
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve 4

l'unanimité, le déclassement du domaine public de la parcelle AB
181.

Un exemplaire de cette délibération sera transmis au notaire ainsi
qu’a Mr PAUGET Laurent.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Et ont signé les membres présents.
Pour extrait conforme.

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Michéle DORIN Julie JUGNET
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